
TIBBİ ONKOLOJİ DERNEĞİ TÜZÜĞÜ 

 

 

 

Derneğin Adı ve Merkezi:  
M-1. Derneğin adı " Tıbbi Onkoloji Derneği"dir. Şubesi yoktur.  
Merkezi İstanbul’dadır. 

Derneğin Amacı:  
M-2. Derneğin kurulmasındaki ana amaç yurdumuzda sayıları her gün artan 
"Tıbbi Onkoloji Uzmanları" ile "Tıbbi Onkoloji Uzmanlığı Eğitimi" yapanları 
mesleki ve sosyal bir çatı altında toplayarak bilimsel ve sosyal yönden 
gelişmelerini desteklemek ve sağlamaktır.  
 
Dernek bu amacı gerçekleştirmek için:  
a) Tıbbi Onkoloji konularını içeren, kanser tedavisi ve tanısında gelişmeleri    
yansıtan bilimsel toplantılar düzenler, katkıda bulunur ve bu konularda yayınlar 
yapar.  
b) Ülkemizde eğitim ve öğretim kuruluşlarında, tıbbi onkoloji eğitim ve öğreti- 
mine belirli bir düzen ve standart getirilmesi yolunda çalışmalar yapar ve 
bunların gerçeğe geçirilmesi için çaba harcar.  
c) Tıbbi Onkoloji yönünden çalışmalar yapan Ulusal ve Uluslararası benzer 
bilimsel kuruluşlarla amaçları doğrultusunda bilimsel ve teknik işbirliğinde 
bulunur ve konulardaki bilgi ve yayınları üyelerine aktarır.  
d) Ülkemizde kanserin tanısı, tedavisi ve savaşı konusunda yapılan ve yapılacak 
araştırmalara ve organizasyonlara katkıda bulunur.  
e) Kurulmuş ve kurulacak kamu ve özel tedavi kurumları için tıbbi onkoloji ile 
ilgili konularda danışmanlık yapar, tıbbi onkoloji uygulamalarının düzeyinin 
yükseltilmesi için katkıda bulunur.  
f) Üyelerin ve konuyla ilgili yardımcı personelin sosyo-ekonomik haklarını ilgili 
kuruluşlara karşı korumak, sosyal yaşantılarının standardını yükseltmek için 
faaliyette bulunur. 

 

 

 



KURUCU ÜYELER:  
M-3. Dernek kurucuları alfabetik sıraya göre aşağıda gösterilmiştir.  

Doç. Dr. Metin ARAN  Uyruğu: T.C., Mesleği: Tıp Doktoru,                                                 
Adresi: Tükiye   Kanserle Savaş Vakfı, Onkoloji Merkezi, Levent-İstanbul 
 

Prof. Dr. Bülent BERKARDA Uyruğu: T.C., Mesleği: Tıp Doktoru,Adresi: 
İstanbul Üniversitesi Rektörü, İstanbul.  

Prof. Dr. Evin BÜYÜKÜNAL Uyruğu: T.C., Mesleği: Tıp Doktoru, Adresi: 
Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Tıbbi  
Onkoloji Bilim Dalı, Cerrahpaşa -İstanbul.  

Prof. Dr. Haluk ONAT Uyruğu: T.C., Mesleği: Tıp Doktoru, Adresi: İstanbul 
Üniversitesi Onkoloji Enstitüsü, Çapa -istanbul.  

Prof. Dr. Süheyla SERDENGEÇTİ Uyruğu: T.C., Mesleği: Tıp Doktoru, 
Adresi: Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Tıbbi Onkoloji Bilim Dalı, Cerrahpaşa -
İstanbul.  

                   Prof. Dr. Erkan TOPUZ Uyruğu: T.C.,Mesleği:Tıp Doktoru, Adresi: İstanbul 
Üniversitesi Onkoloji Enstitüsü Direktörü, Çapa -İstanbul.  
Prof. Dr. Necdet ÜSKENT      Uyruğu: T.C., Mesleği: Tıp Doktoru, Adresi: 
Gülhane Askeri Tıp Akademisi Tıbbi Onkoloji Bilim Dalı, Haydarpaşa -
İstanbul.  

Dernek Üyeleri:  
M-4. Derneğin üyeleri asli ve onursal olmak üzere iki tiptir.  
 

a) Asli Üyeler: "Tıbbi Onkoloji Uzmanı" ve "Tıbbi Onkoloji Uzmanlığı 
Eğitimi" görenlerden oluşur. Dernek üyelik formunu dolduran ve en az iki asli 
üyenin önerisi ile başvuran adaylar, Yönetim Kurulu kararı ile üyeliğe kabul 
edilirler.  
b) Onursal Üyeler: Dernek amaçlarına katkıda bulunan kişi ve kurumlarla, 
tıbbi onkoloiinin gelişmesine yardımcı olmuş kişilerden, Yönetim Kurulu'nun 
teklifi ve Genel Kurul'un onayı ile seçilirler. Onursal üyeler her türlü toplantıya 
katılabilirler, ancak oy hakları yoktur.  

Üyeliğin Devamı:  
M-5. Asli üyeliklerin devamı yıllık aidatıarının muntazam ödenmesi ile sağlanır. 
Aidat miktarları (M. 16-a) hükümlerine göre kararlaştırılır.  

 



Üyelikten Ayrılma:  
M-6  
a) Asli üyelerden yazılı istifa mektupları Yönetim Kurulu'nca onaylananlar ile,  
b) Dernek amaç ve tüzüğü ne uymayan, Yönetim Kurulu uyarısına rağmen iki 
yıl aidatını ödemeyen, meslek onurunu düşürecek bir davranışta bulunan, 
medeni hakarı kaybolmuş ve yüz kızartıcı suçlarla hüküm giymiş üyeler 
Yönetim Kurulu teklifi ve Genel Kurulu'nun kararı ile üyelikten çıkarılırlar.  
 

DERNEĞİN ORGANLARI  
M-7. Derneğin organları şunlardır:  
a) Genel Kurul  
b) Yönetim Kurulu  
c) Denetleme Kurulu  
 

Genel Kurul:  
M-8. Genel Kurul, asli üyelerden oluşan derneğin en yüksek organıdır. iki yılda 
bir defa Aralık ayı içerisinde "olağan" toplanır. İlk toplantıda asli üyelerin 
çoğunluğu sağlanamazsa bir hafta içerisinde yapılacak olan ikinci toplantıda 
çoğunluk aranmaz. Ayrıca, tüm asli üyelerin beşte birinin yazılı isteği ile, ya da 
Yönetim Kurulu veya De netleme Kurulu çağrısı ile "olağan-üstü" toplanabilir. 
Üyelerin Genel Kurul'da oy kullanmaları katılan üyeye ait olup, tek oydur. Üye 
oyunu bizzat kendi kullanmak zorundadır. Vekalet verilemez.  
 
M-9.. Genel Kurul'un iki yılda bir yapılan olağan toplantısında:  
a) Yönetim ve Denetim Kurulları'nın raporları incelenir, tartışılır, kabul ya da  
      red edilir. 
b) Gelecek dönemin tahmini bütçesi ve faaliyet programı incelenerek saptanır.  
c) Gerekli görülen konularda Yönetim Kurulu'na ek görev ve yetki verilir. 
d) Üyelikten çıkarılma önerileri incelenir ve karara bağlanır.  
e) Tüzükte gerekli görülen değişiklikler yapılır.   
f) Gerektiğinde derneğin fesih kararı alınır.  
g) İki yılda bir Yönetim ve  Denetleme Kurulları ile yedekleri seçilir.  
 

 

 



Yönetim Kurulu:  
 
 
M-10. Yönetim Kurulu 9 asil ve 5 yedek üyeden oluşur. Yönetim Kurulu seçimi 
olağan genel kurulda gizli oylama ile yapılır. Genel Kurul, Başkan Yardımcısı 
ile diğer üyeleri ayrı ayrı seçer.   Yönetim  Kuruluna asil üyelerin en az 3 tanesi 
merkez dışından seçilir. Seçilmiş Başkan Yardımcısı bir sonraki dönemde 
Başkan olarak atanır. Bir önceki dönemden Genel Kurul tarafından seçilmiş 
Başkan Yardımcısı yoksa ayrıca  Başkan seçimi yapılır. Aynı kişi üst üste 2 
dönem Başkan olamaz. Başkan, seçildiği dönemden sonraki 2. Dönemde 
yönetim kurulunun tabii üyesi olur, tabii üyeliğinin  bitimini takiben iki Dönem 
daha geçmedikçe  yeniden yönetim kuruluna seçilemez. Seçilen Yönetim Kurulu 
kendi arasından Genel Sekreter ve Sayman’ı seçer. Üç kez üst üste Yönetim 
Kurulu toplantısına katılmayan üyenin Yönetim Kurulu üyeliği düşer, yerine en 
yüksek oyu almış olan yedek üye atanır. 
 

Yönetim Kurulu Görevleri:  
M-11. Yönetim Kurulu; Dernekler Kanunu ve Dernek Tüzüğü sınırları 
içerisinde her türlü dernek çalışmasını yürütmekle görevlidir. Bunun için:  
a) Dernek üyeleri ile ilgili işlemleri yürütür. 
b) Dernek bütçesini hazırlar ve gerekli harcamaları yapar.  
c) Dernek çalışmalarını sağlamak için gerektiğinde ücretli personel çalıştırır.  
d) Yazışmaları yapar gerekli defterleri tutar.  
e) Her yıl en az bir defa geniş çapta bir bilimsel toplantı düzenler.  
f) Aylık bilimsel toplantıları yapar.  
g) Bütün faaliyetleri rapor haline getirir, olağan Genel Kurul hazırlığını yapar ve  
orada onaya sunar.  
h) Gerektiğinde olağan-üstü Genel Kurul toplantısı için çağrıda bulunur.  
 

Denetleme Kurulu: 

M-12. İki yılda bir Genel Kurul tarafından 3 asil ve 3 yedek üye olmak üzere 
giz- li oyla seçilir. Derneğin hesap ve kayıtları ile işlem ve faaliyetlerinin 
mevzuata uygunluğunu, en geç 6 ayı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetleme 
sonuçlarını bir rapor halinde Yönetim Kurulu'na ve toplandığında Genel Kurul'a 
sunar. Gerekli gördüğü hallerde olağan-üstü Genel Kurul toplantısı çağrısında 
bulunur. Ayrıca, mevzuatın kendisine verdiği diğer görev ve yetkileri de 
kullanır.  
 



Derneğin iç Denetim Şekli:  
M-13. Dernek Tüzüğünde belirtilen amacın gerçekleşmesine ilişkin olarak, der- 
neğin iç denetim şekli:  
a) Belirtilmiş organların, yan kuruluşların, görevlerinin, yetkilerin ve 
sorumluluk- larının düzenlenmesi,  
b) Üyeleri arasında görüş birliğinin sağlanması ve sürdürülmesi,  
c) Dernek gelirlerinin toplanmasıda ve giderlerinin harcanmasında uygulanacak 
biçim ve yollar üzerinde kurallar konulması,  
d) Etkenlik özellikleri, sosyal yardım, ve benzerleri gibi ilişkin konularda uzman  
elemanlar raporlarına dayanılarak objektif ölçüler ve değerler getirilmesi ve 
bunların uygulanması, 
e)Gerekli görülen tüm konuların çözümü için, Genel Kurul'un kararından 
geçirilen bir yönetmenlikler ve yönergeler biçimi ile hazırlanır. 

Tutulması Zorunlu Defterler:  
M-14.  
Dernek aşağıdaki defterleri tutar:  
1 - Karar defteri,  
2 - Üye kayıt defteri,  
3 - Gelen-Giden evrak defteri,  
4 - Gelir-Gider defteri,  
5 - Bütçe kesin hesap ve bilanço defteri,  
6- Alında belgesi kayıt defteri,  
7- Demirbaş eşya defteri.  

Derneğin Gelir-Gider Usulü:  
M-l5. Dernek gelirleri alındı belgesi ile toplanır. Alındı belgesi resmi 
merciIerden sağlanamadığı takdirde usulüne uygun olarak Dernek tarafından 
bastırılıp, yörenin en yüksek Mülki Amiri'e onaylattıktan sonra kullanılırDernek 
giderlerine karşılık harcama belgeleri kullanılır. Harcama belgeleri ola- rak; 
gider pusulası, fatura, kasa fişi gibi belgeler kullanılır. Derneğin bankadaki 
hesaplarından para çekmek için yetkili en az iki Yönetim Kurulu Üyesi'nin 
imzası gerekir.  
Gelir ve gider konusundaki defter ve belgelerin en az yasada belirtilen süre ile 
saklanması zorunludur 
 
 
 
 
 



Derneğin Gelirleri: 

M-l6. Derneğin gelirleri şunlardan oluşur:  

a) Asli üyelerin yıllık aidatıarı. Yıllık aidat miktarı her yıl Yönetim Kurulu 
tarafından yeniden saptanır.  
c) Derneğin amacına uygun çalışma ve hizmet konularındaki faaliyetlerinden 
elde edilen gelirler (kongre, seminer, sempozyum, vb.).   
d) Sosyal faaliyetlerden sağlanan gelirler (balo, yemek, çay, gezi, konser, vb.)  
e) Amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için gelir temin etmek amacıyla 
kurduğu iktisadi işletmeler, ortaklıklar, vakıflar ve yardımlaşma sandıklarından 
elde edilen gelirler,  
f) 2860 sayılı Yardım Toplama Kanunu hükümlerine uygun olarak; belirli 
yerlere kasa veya kutu koyarak, bankalarda hesap açtırarak, yardım pulu 
çıkararak, eşya piyangosu düzenleyerek, kültürel gösteriler ve sergiler yoluyla, 
spor gösterileri, gezi ve eğlenceler düzenlemek suretiyle yardım toplama 
hallerinde elde edilen gelirler.  
h) Diğer gelirler.  
 

Tüzük Değişikliği:  
M-17. Tüzük değişikliği Genel Kurul gündeminde yer almışsa, Genel Kurul'da 
hazır bulunanların çoğunluğu ile yapılabilir.  
Genel Kurul gündeminde yer almayan tüzük değişikliği için Genel Kurul toplan- 
tısında hazır bulunan üyelerin en az 1/10'unun teklifi gerekir.  

Derneğin Feshi:  
M-18. Dernek Genel Kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir. Genel 
Kurulun Derneğin feshine karar verebilmesi için, tüzüğe göre Genel Kurul'a 
katılma hakkına sahip bulunan Dernek Üyelerinin en az üçte ikisinin, toplantıda 
hazır bulunması gerekir. ilk toplantıda bu çoğunluk sağlanamaz ise, üyeler ikinci 
toplantıya çağrılır. İkinci toplantıda üye sayısı ne olursa olsunfesih konusu 
görüşülebilir. Feshe ilişkin kararın, toplantıda hazır bulunan üyelerin üçte iki 
çoğunluğu ile verilmesi zorunludur.  
Genel Kurul tarafından fesih kararı verildiğinde Derneğin feshi Yönetim Kurulu 
tarafından beş gün içinde yörenin en yüksek Mülkl.Amirliğine yazı ile bildirilir.  
Genel Kurul tarafından fesih kararı verildiğinde, Derneğin mal, para ve 
haklarının tasfiyesi için üç kişilik bir Tasfiye Kurulu görevlendirilir. Fesih 
halinde derneğin tüm mal, para ve hakları Türkiye Kızılay Cemiyetine 
devredilir.  

 



 

Geçici Yönetim Kurulu:  
M-19. Dernekler Kanununa göre kurulması gerekli Yönetim Kurulu Üyelerinin 
adları, soyadları sırasıyla aşağıda bildirilmiştir.  
Doç. Dr. Metin ARAN  
Prof. Dr. Bülent BERKARDA  
Prof. Dr. Evin BÜYÜKÜNAL  
Prof. Dr. Haluk ONAT  
Prof. Dr. Süheyla SERDENGEÇTİ  
Prof. Dr. Erkan TOPUZ  
Prof. Dr. Necdet ÜSKENT 
 
 
Diğer Hükümler:  
M-20. Bu Tüzük içinde ayrıntıları belirlenmeyen konu ve hükümler için 2908 
sa- yılı Dernekler Kanunu ve Yönetmenliğinin ilgili madde ve hükümleri 
uygulanır.  
M-21. Bu tüzükte kurulması amaçlanan Derneğin teşekkülü için gerekli tüm 
faaliyet ve işlemlerin yürütülmesinde Geçici Yönetim Kurulu yetkilidir.  

Prof. Dr. Erkan TOPUZ  

Prof. Dr. Haluk ANAT  

Prof. Dr. Necdet ÜSKENT  

Doç. Dr. Metin ARAN  

Prof. Dr. Evin BÜYÜKÜNAL  
 
Prof. Dr. Süheyla SERDENGEÇTİ 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIBBİ ONKOLOJİ  YETERLİLİK KURULU YÖNERGESİ 
  

GENEL  KONULAR  
 

1. Tanım:  Türk Tıbbi Onkoloji  Yeterlilik Kurulu,   Tıbbi Onkoloji  Derneğinin aşağıda 
belirtilen amaçları doğrultusunda çalışan   bir organıdır.   
 

2. Amaç:  

A) Tıbbi Onkoloji uzmanlık eğitiminin standardını oluşturmak, korumak ve, 
yükseltmek,   

B)  kalite denetimi sağlamak   

C) uzmanlık eğitimi sonrasında ülke düzeyinde standart sınav yapmak ve şartlarını 
oluşturmak   

D Tıbbi Onkoloji dalında yeterlilik belgesini vermek   

E) Sürekli Tıp Eğitimi etkinliklerine katılımı teşvik etmek , özendirmek  ve 
denetlemek.   

3. Adres :  Yeterlilik Kurulunun adresi Tıbbi Onkoloji Derneği adresidir   

KURUL VE KOMİSYONLAR  
 

4. Kurulun yapısı:  Türk Tıbbi Onkoloji  Yeterlilik kurulunun yapısı aşağıdaki 
organlardan oluşur:   
4.1 Genel Kurul   
4.2 Yürütme Kurulu   
 

4.1 Genel Kurul : Türk Tıbbi Onkoloji  Derneğinin üyesi olan herkez  Genel Kurulun  
doğal üyesidir. Genel kurul Tıbbi Onkoloji Derneğinin Genel kurulu ile birlikte toplanır  

 4.1.1 Görevleri: Yürütme kuruluna adaylarının belirlenmesi. Her görev dönemi sonu 
yürütme kurulu tarafından hazırlanacak raporların tartışılması.  

4.2 Yürütme  Kurulu  Yürütme KuruluTıbbi Onkolji Derneği  yönetim kurulu 
tarafından belirlenen en az on yıllık tıbbi  onkoloji uzmanlığı olan ve halen tıbbi 
onkoloji yan dal uzmanlık eğitimi veren bir kurumda aktif olarak çalışan 7 üyeden 
oluşur. Üyelerden biri dernek yönetim kurulu ile koordinasyonu sağlamak amacıyla 
dernek yönetim kurulu üyeleri arasından görevlendirilir.   

Yürütme  Kurulu üyeleri  üst üste iki dönemden çok görev alamazlar. 

 Bölge temsilcileri yürütme kuruluna aday olabilir. Seçildikleri takdirde Bölge 
temsilciğinden ayrılmaları gerekir.  



Yürütme Kurulu Dernek Yönetim Kuruluna karşı sorumludur. Yürütme kurulu 
gerektiğinde dernek yönetim kurulundan alt çalışma grupları oluşturulmasını talep 
edebilir.   

4.2.1 Görevleri :   
 

a)Tıbbi onkoloji alanında yeterliliğin ulusal düzeyde sağlanması amacıyla 
çalışmalar yapmak  

b)Yeterlilik sınavları tarihlerini, giriş aidatını belirlemek ve yıl başında ilan 
etmek   
 

c)Sınav listelerini onaylamak   

d)Sınav sonuçlarını ilan etmek ve belgeleri onaylamak   
 

e)Yönetim kuruluna altı aylık  Çalışma Raporları sunmak   
 
UZMANLIK ALANI VE  EĞİTİMİ  
 

4.5. Uzmanlık Alanı:    Tıbbi Onkoloji   
4.6. Uzmanlık Eğitimi:   Eğitim süresi ve yapılacak rotasyonlar ile süreleri Tababet 
Uzmanlık Tüzüğü ile belirlenir.   

EĞİTİM BELGELENDİRMESİ   
4.7. Genel ilkeler ve kriterler :  Tıbbi Onkoloji    eğitimi vermekle yetkili eğitim 
kurumlarında yasal süreyi  tamamlayanlara "Eğitim Belgesi"  verilmelidir. Eğitimde 
geçen süre Tababet Uzmanlık Tüzüğünde belirlenen süreyle eşit olmalıdır. Bunun 
yanında tıpta uzmanlık öğrencisi  ya da asistanın eğitimi sırasında yeterli pratik eğitim 
aldığını belirlemek için  yaptığı işlem ve  girişimlerin listelerini yürütme kuruluna 
başvuru tarihinde verir.   

4.8 Eğitim belgelendirilmesi :   Madde 3.11'de tanımlanan sınavlara girilebilmesi 
için   
a) Tıbbi Onkoloji  uzmanı olduğunun belgelendirilmesi.   
b) Tababet Uzmanlık Tüzüğünde belirtilen eğitim süresinin tamamlanmış olduğunun 
belgelendirilmesi   
c) Tababet Uzmanlık Tüzüğünde belirtilen rotasyonların yapıldığının 
belgelendirilmesi   
d) Uygulama Defteri (Log Book)- Asistan karnesi - Minimum uygulama listesinin   
belgelendirilmesi şarttır. Bu belgeler yürütme kurulu tarafından incelenir ve uygun 
bulunanlara sınava girme hakkı verilir.  

SINAV  
4.9.1 Genel Bilgiler :  Yapılacak sınavların belirlenmesi ve sınava girebilirliğin 
kriterlerine uygun kişilerin tanımlanmasından sonra sınavın  giriş şartları, basamakları 
ve sınav takvimi yürütme kurulu tarafından belirlenir. Sınavlar yılda en az bir kez 
yapılır.  



4.9.2 Eğitim içi  sınavları: Uzmanlık eğitimi sırasında gereğinde ülke çapında genel 
bir sınav olarak yapılabilir. Eğitim içi sınavlarına tüm eğitim kurumlarındaki tıpta 
uzmanlık öğrencileri ve asistanlar katılır. Bu sınav sonuçları değerlendirilerek eğitim 
kurumlarına karşılaştırmalı olarak bildirilir. 

4.9.3 Yeterlilik Sınavları:  Yeterlilik sınavına girebilmek için uzmanlık belgesini almış 
olması ve gerekli belgeleri tamamlamış olması gerekir. Yeterlilik sınavı yazılı bilgi 
değerlendirme sınavı olarak yapılır.   
 

a)Yazılı Bilgi Değerlendirme Sınavı: Bilgi ölçmeye yönelik olarak yapılacak sınav 
yılda en az bir kez yapılır. Eğitim süresini tamamlayanların sınava  girebilir. Sınavın 
kapsamı, şekli yürütme kurulu  tarafından belirlenir.  

4.10 Yeterliliğin belgelendirilmesi :  Sınav sonucunda  "Yeterlilik Belgesi" verilir. Bu 
belgenin geçerliliği 10 yıldır.  

4.11 Yeniden belgelendirme  (Re-sertifikasyon) : Yeterlilik Sınavını başaranlar 10 yıl 
sonra yeniden belgelendirme sınavına girmek zorundadırlar.  

ÖZEL DURUMLAR  
 

5.1.  Halen Eğitim kurumlarında çalışmakta olan Profesör, Doçent, Klinik Şefi, Klinik 
Şef Yardımcıları ve ÖSYM'nin Şef ve Şef Yardımcılığı için   yaptığı Mesleki Bilgi 
Sınavında başarılı olan Uzmanlar, bu iç yönergenin kabulünden sonra iki yıl içinde 
ilgili Kurullara gerekli belgelerle başvurdukları takdirde sınav yapılmaksızın  yeterlilik 
belgesini alırlar.  
 

5.2.  Bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarihte Uzmanlık belgesi sahibi olanlar sınav 
yönergesine  tabi değildirler. Ancak arzu edenler gerekli belgelerle başvurdukları 
takdirde sınav yapılmaksızın yeterlilik belgesini alırlar Yönergenin yürürlüğe girdiği 
tarihte eğitimde olanlar bu kurallara tabidirler.   
 

5.3. Yabancı bir ülkede Uzmanlık eğitimini tamamlayan ve o ülkenin Yeterlilik 
sınavına girmeye hak kazanan kişiler ilgili dalın Yeterlilik Sınavına giriş şartlarına 
uygun olduklarını belgelendirdikleri takdirde, Yeterlilik Sınavına girebilirler. Bu kişiler 
için aranacak şartlar ve izlenecek kurallar Türkiye'de uzmanlık eğitimi yapanlarla aynı 
olmalıdır. UEMS yeterlilik belgesi, Türkiye'nin UEMS'ye asil üye olarak kabulü ve  
ilgili alanda sınava kabul edilmesi durumunda, Türk Tıbbi Onkoloji  yeterliliğine denk 
sayılacaktır.   
 

5.4. Yeterlilik Belgesi, yeterlilik belgesi alan kişinin meslekten men cezası alması 
durumunda iptal edilir   
 

5.5. İlk yeterlilik sınavı bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde 
yapılacaktır.   


